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Henvendelse af 12. marts 2014 fra fhv. borgmester Uffe 

Thorndahl vedr. erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for 

kommunalbestyrelses- og regionsmedlemmer 

 

Uffe Thorndahl har foretaget en undersøgelse af komm u-

nernes og regionernes administration af reglerne i lov om 

kommunernes styrelse § 16 om erstatning  for dokumente-

ret tabt arbejdsfort jeneste. Han har på baggrund heraf o f-

fentl iggjort en rapport, der rejser kr it ik af f lere komm u-

ners og regioners administration af reglerne.  

 

Uffe Thorndahl skriver blandt andet fø lgende i sin he n-

vendelse af 12. marts 2014: 

”Der udbetales tabt arbejdsfort jeneste ulovl igt  i  en række k a-

rakterist iske t i l fælde:  

1.  Udenfor  normal arbejdstid,  hvor  der  i  a lmindelighed ikke 

kan forel igge tabt arbejdsfor t jeneste.  

2.  Ti l  akt ivi teter  der  er  beskrevet i  styrelseslovens § 16 stk.1.  

l i t ra f . ,  hvor  der  kun lovl igt  kan udbetales tabt arbejdsfort j e-

neste,  såfremt kommunalbestyrelsen forud konkret  har  go d-

kendt det pågældende arrangement som beret t iget t i l  tabt  

arbejdsfort jeneste.  

3.  Ti l  akt ivi teter  som slet  ikke er  omfattet  a f  stk.1 l i t ra f ,  s om 

møder i  de enkelte part igrupper,  gruppeformandsmøder,  m ø-

der med borgmester  etc.  

4.  Udbetal ing af  tabt arbejdsfort jeneste i  st r id med styrelse s-

lovens §  16 stk.6. . ” 

 

Det fremgår af §  16, stk. 5,  1. -5. pkt.,  i  lov om kommu-

nernes styrelse, at et medlem kan vælge at modtage er-

statning for dokumenteret tabt arbejdsfort jeneste. l så 

fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med 

virkning for et regnskabsår ad gangen. Erstatning ydes for 

deltagelse i de i stk.  1, l itra a -e, nævnte møder m.v. Her-

udover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde ersta t-

ning t i l et medlem for udførelse af de i stk. 1, l itra f, 

nævnte akt iv iteter.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S I D E  2  

 

 

 

 

Det fremgår af pkt. 2.1.3.2. i vej ledning nr. 9 af 9. februar 

2007 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen 

af kommunale hverv (vederlagsvejledningen), at erstatning 

for tabt arbejdsfort jeneste forudsætter, at der er l idt et  

tab i forbindelse med varetagelsen af et kommunalt hverv.  

Erstatningen ydes for selve mødetiden m.v. og den saml e-

de rejset id i forbindelse med mødet m.v.  Forberedelsest id 

i forbindelse med møder m.v. kan ikke indgå i ersta t-

ningsberegningen.  

 

Det fremgår endvidere af punkt.  2.1.3.2, at det er kom-

munalbestyrelsen, der afgør om tabet kan anses for do-

kumenteret.  For lønmodtageres vedkommende vil  en 

skr i ft l ig erklæring fra vedkommendes arbejdsgiver no r-

malt være t i lstrækkelig dokumentation. Endvidere v il  

kommunalbestyrelsen i relation t i l selvstændige erhverv s-

drivende normalt kunne anse tabet for dokumenteret ved 

en erklæring fra den pågældende selv, forudsat at de fo-

rel iggende omstændigheder i øvrigt sandsynliggør, at det  

påståede tab er l idt.  

 

Det er således den enkelte kommune el ler region, der 

vurderer, om betingelserne for at udbetale erstatning for 

dokumenteret tabt arbejdsfort jeneste konkret er opfyldt.  

 

Det er som ovenfor anført afgørende, at det pågældende 

kommunalbestyrelses-  eller regionrådsmedlem dokumen-

terer at have lidt et økonomisk tab på grund af varetage l-

se af hvervet.  

 

På baggrund af Uffe Thorndahls undersøgelse skal Stat s-

forvaltningen bede om en nærmere redegørelse for byrå-

dets administration af reglerne for erstatning af dokumen-

teret tabt arbejdsfort jeneste, herunder hvordan man har 

kontrol leret,  at der har været tale om et tab.  

 

Vi anmoder om at modtage redegørelsen inden 2 måne-

der.  

 

Statsforvaltningen kan oplyse, at vores undersøgelse o m-

fatter al le de kommuner og regioner,  som ifø lge Uffe  

Thorndahls undersøgelse har udbetalt erstatning for do-

kumenteret tabt arbejdsfort jeneste.  

 

Vedlagt er kopi af Uffe Thorndahls undersøgelse.  

 

Med venlig h ilsen  

 

 

Christ ian Bernhard 

 

 


